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Fﬁur lécole, on ne doit pas se priver.

|Leducatlon ne doit pas étre considérée comme des frais de,
|fonc1'|onnemen1' mais doit €tre la premiére priorité de IETa‘l’.
Icar c'est un investissement pour |'avenir.

Battons-nous pour nos enfants !

MOINS DE RETRAITE.
MOINS D'EFFECTIFS.
MOINS DE MOYENS.

Il y a bien évidemment des reformes de fond
effectuer mais elles doivent se faire dans Ie
concertation et en respectant deux principes es
sentiels : la justice sociale et le partage des ri-
chesses. -
L’intérét de nos enfants, futurs citoyens, doit %
étre au centre de toutes reformes de 'école.
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