
4

Mesures appliquées à la rentrée 2014

1 à 2 6 h

3 18 h

4 18 h
5 à 8 5 à 9 36 h

9 à 12 10 à 13 36 h

13 et au-delà 14 et au-delà décharge totale

direction d’école,  
ce qu’il faut savoir

  
maternelles et élémentaires de 3 classes

   

  

  

L’indemnité versée aux directrices et directeurs se compose d’une part prin-
cipale commune à toutes les écoles et d’une part variable liée à la taille de 

Suite aux nombreuses interventions syndicales, le ministère a décidé de 
nouveaux taux de décharge qui seront appliqués progressivement (de la 

pédagogiques complémentaires (APC). 

À cette rentrée 2014, la part variable sera revue  
pour les écoles de 1 à 9 classes.

De 1 à 3 classes
  

De 4 à 9 classes
  

10 classes et plus
  

 Quel volume de décharge ? 

 Quelles indemnités ? 

POUR DE NOUVEAUX 
DROITS 

DU TEMPS EN URGENCE

En septembre 2013, le SNUipp-FSU 
a mené une enquête auprès des 

directrices et des directeurs 
d’école. Ce sont en priorité 
des avancées concrètes en 
terme de temps (87,69%), 
de reconnaissance salariale 
(84,22%), et d’allègement de la 

charge de travail administratif 
(78%) que demandent les 

collègues. Et c’est bien ce que le 
SNUipp-FSU a porté et revendiqué 

aide administrative statutaire et une meilleure reconnaissance 
salariale. Si on peut noter quelques petites avancées, elles 

notamment de demander du temps de décharge de direction 

  
décharge totale


