EVALUATIONS NATIONALES :

pour faire front et imposer un rapport de force !

Seuls, nous sommes isolés et donc vulnérables...

s’opposer ensemble

Le sujet des 108h :

e Oui a nos obligations de ser-
vice mais ce temps doit étre
géré par les équipes!

e Non aux remontées de
Tableaux déclaratifs !

Animations pédagogiques :

e Non aux parcours imposés

e Oui au choix répondant a nos
besoins !

POUR NOS DROITS iNDiViDUELS.

Voici
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NOS COMBATS COLLECTIFS

CONCRETEME NT EN VENDEE !

ENQUETE NON REMPLACEMENT
pour avoir une analyse fine par sec-

teur et structure d’école puis exiger
un abondement et déploiement de
postes de brigade

ENQUETE COVID pour permettre
d’étre réactifs et agir en CHSCT.

Soyez acteurs....faites remonter!

AUDIENCES A L’iA

En 4 semaines et déja 4

collégues accompagnés :

seul c’est possible

mais accompagné c’est
plus protecteur!

MOUVEMENT DES PERSONNELS

Une gestion opaque et complexe

e Quverture a I'ensemble des colléegues syndiqués ou
non de notre expertise

Pendant le confinement :

EN COURS :

Questions a la DASEN sur les regles
non écrites imposées, le remplace-
ment, le dialogue, la direction...

Recours aupres de la Dasen pour con-
naitre |'affectation des collegues

PERMANENCES QUOTIDIENNES

Saisie de la CADA

La lutte continue pour exiger un mou-

vement transparent et équitable !

DE VENDEE

PROMOTIONS

¢ 0251620314
e snu85@snuipp.fr

e 3 RIS organisées en distanciel ayant rassemblé plus de
100 personnes!

e Permanences téléphoniques élargies ( renvoi d’appels
sur nos téléphones perso) et messagerie : des cen-
taines de sollicitations ( ex 8 mai de 9h a 20h)

e Analyse des manques ou interprétations possibles de
la circulaire

e Incitation des collegues a saisir I'administration pour
poser des questions précises

e Mise en commun en temps réel des éclairages obte-
nus sur notre site

e Deux courriers envoyés a la Dasen pour obtenir la cor-
rection et un nouveau calcul des baréemes
(rapprochement de conjoint, plafond de I'ancienneté
sur poste...)

=> Le plafond a été supprimé car non mentionné dans
la circulaire, le rapprochement de conjoint a été ap-
pliqué sur tous les voeux de la commune profession-
nelle du conjoint quelque soit leur rang !

e 13 recours dont 12 accompagnés par le SNUippFSU85

Erreur relevée par les élu(e)s du SNUippFSU85
sur ’'ensemble des barémes.

Résultat => L’lA a du faire re-tourner I’algo-
rithme et a réaffecté des collegues!

e Facebook...

19 nov : Fontenay - 24 nov : La Roche et Chantonnay

Pour échanger, mettre a distance,
faire remonter, dénoncer des in-
cohérences, questionner...

REUNIONS D’iNFORMATION SYNDICALE OU STAGE SYNDICAL :

3 dec: Les Sables et Montaigu.

b 4 \-r-w

26 nov : Challans et les Herbiers - 1er déc : Lugon T "“%"- \‘v!

Venez échanger ! -~ <



